
Итоги мониторинга профессионального самоопределения выпускников: 
«Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего

образования»
В соответствии с приказом комитета образования от 27.02.2023 № 18 

О проведении мониторингов по профессиональному самоопределению 
выпускников". Был проведен мониторинг и получены следующие 
результаты:

Показатели

' ' ..........
Единица

измерения
(% охвата)

Участие в мини-ярмарках учебных мест для выпускников ОУ
15 чел; 
71,4%

Организация и проведение индивидуальной и групповой 
профориентационной работы с обучающимися ОУ с целью их 
информирования о возможностях профессионального обучения 
и трудоустройства по выбираемой профессии

21 чел; 
100%

Выявление предпочтений обучающихся на уровне СОО в 
области профессиональной ориентации (доля обучающихся 
СОО, охваченных профориентационными мероприятиями)

21 чел; 
100%

Сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся на уровне СОО, в том числе обучающихся с ОВЗ

21 чел; 
100%

Выбор профессии обучающимися СОО
21 чел; 
100%

Доля обучающихся, охваченных психолого-педагогической 
поддержкой, консультативной помощью по вопросам 
профессиональной ориентации

21 чел; 
100%

Участие в федеральном проекте "Билет в будущее"
15 чел; 
71,4%

Проведение "открытых уроков"
21 чел; 
100%

Участие в проекте "ПроеКТОриЯ"
21 чел; 
100%

Проведение профориентационных экскурсий на предприятия
15 чел; 
71,4%

Временное трудоустройство обучающихся во время каникул
5 чел; 
12,5%

Участие в конкурсах, проектах, соревнованиях различной 
профориентационной направленности

15 чел; 
71,4%

Организация профориентационных встреч со специалистами 19 чел;



90,5%
Проведение общешкольных, классных родительских собраний 
по информированию родителей

21 чел; 
100%

Консультирование родителей по профориентации по выбору 
профиля обучения учащимися выпускных классов

21 чел; 
100%

Привлечение родителей к совместной работе по 
профориентации учащихся

21 чел; 
100%

Привлечение родителей к участию в мероприятиях проекта 
"ПроеКТОриЯ"

13 чел; 
62%

Проведение анкетирования родителей учащихся 11-х классов
21 чел; 
100%

Диагностика учащихся 9-х классов по профессиональному 
самоопределению

21 чел; 
100%

Трудоустройство выпускников 2021-2022 учебного года 21 чел; 
100%

Выводы:
1. 71,4% ОУ проводят мини ярмарки учебных мест для выпускников 
общеобразовательных учреждений.
2. 100% ОУ организуют и проводят индивидуальные и групповые 
профориентационные работы с обучающимися с целью их информирования 
о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по 
выбираемой профессии.
3. 100% ОУ выявлены предпочтения обучающихся на уровне СОО в
области профессиональной ориентации (доля обучающихся СОО, 
охваченных профориентационными мероприятиями).
4. 100% ОУ сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся на уровне СОО, в том числе обучающихся с ОВЗ.
5. 100% ОУ определились с выбором профессии обучающимися СОО.
6. 100% ОУ обучающиеся СОО охваченных психолого-педагогической
поддержкой, консультативной помощью по вопросам профессиональной 
ориентации.
7. 71,4% ОУ принимали участие в проекте’«Билет в будущее».
8. 100% ОУ проводили «открытые уроки».
9. 100% ОУ принимали участие в проекте «ПроеКТОриЯ».
10. 71,4% ОУ проводили профориентационные экскурсии на предприятия.
11. 12,5% ОУ временное трудоустройство обучающихся во время каникул.
12. 42,5% ОУ принимали участие в конкурсах, проектах, соревнованиях
различной профориентационной направленности.
13. 90,5% ОУ организует профориентационные встречи со специалистами.
14. 100% ОУ проводят общешкольные, классные родительские собрания
по профессиональной ориентации обучающихся.



15. 100% ОУ проводят консультирование родителей по профориентации 
по выбору профиля обучения учащимися выпускных классов.
16. 100% ОУ привлекают родителей к совместной работе по
профориентации учащихся.
17. 62% ОУ привлекают родителей к участию в мероприятиях проекта 
"ПроеКТОриЯ".
18. 100% ОУ проводят анкетирование родителей учащихся 11-х классов.
19. 100% ОУ проводят диагностику учащихся 11-х классов по
профессиональному самоопределению.
20. В 100% ОУ трудоустроены выпускники 2020-2021 учебного года. 

Рекомендации:
1. Руководителям МКОУ «Закопская СШ» (Коновалов И.А.), МКОУ
«Новопетровская СШ» (Пословский А.М.) принимать участие в
муниципальной ярмарке учебных мест.
2. Руководителям МКОУ «Закопская СШ» (Коновалов И.А.), МКОУ 
«Новоптровская СШ» (Пословский А.М.) принимать участие в проекте 
«Билет в будущее».
3. Руководителям МКОУ «Закопская СШ» (Коновалов И.А.), МКОУ 
«Новопетровская СШ» (Пословский А.М.) проводить профориентационные 
экскурсии на предприятия.
4. Руководителям МКОУ «Закопская СШ» (Коновалов И.А.), МКОУ 
«Новопетровская СШ» (Пословский А.М.) принимать участие в конкурсах, 
проектах, соревнованиях различной профориентационной направленности.
5. Руководителям МКОУ «Закопская СШ» (Коновалов И.А.) организовать 
профориентационные встречи со специалистами.
6. Руководителям МКОУ «Закопская СШ» (Коновалов И.А.), МКОУ 
«Новопетровская СШ» (Пословский А.М.) привлекать родителей к участию в 
мероприятиях проекта "ПроеКТОриЯ".

Консультант
комитета образования администрации 
муниципального образования 
Каменский район

Шилина Н.В.


