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мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию обучающихся общеобразовательных учреждений

муниципального образования Каменский район на 2016-2020 годы

№
п/п Направления деятельности Исполнители Сроки Ожидаемый результат

1. Правовое обеспечение
1. Разработка плана мероприятий, направленных на 

профессиональную ориентацию обучающихся обще­
образовательных учреждений, в соответствии с тре­
бованиями муниципального, регионального рынков 
труда.

Отдел образования администрации 
МО Каменский район (далее отдел 
образования), общеобразовательные 
учреждения, ЦЗН Каменского рай­
она ГУ ТО «Центр занятости насе­
ления Тульской области» (далее 
центр занятости)

Январь
2016

Достаточная информирован­
ность обучающихся о професси­
ях, востребованных на муници­
пальном, региональных рынках 
труда, выявление специальности 
наиболее предпочтительной для 
каждого выпускника

2. Организационно-методическое обеспечение
2.1 Организация взаимодействия отдела образования, 

центра занятости, общеобразовательных учреждений 
по профессиональной ориентации обучающихся.

Отдел образования, 
центр занятости, 

общеобразовательные учреждения

2016-2020
годы.

Формирование компетентности 
обучающихся в сфере социаль­
но-трудовой деятельности

2.2 Функционирование консультационного пункта на 
базе муниципального казенного общеобразовательно­
го учреждения «Архангельская средняя школа имени 
А.А.Кудрявцева» (базовая школа) по вопросам про­
фессионального самоопределения учащихся.

Муниципальное казенное общеоб­
разовательное учреждение «Архан­
гельская средняя школа имени 
А.А.Кудрявцева, отдел образования

2016-2020
годы

Определение индивидуальной 
траектории выпускников в соот­
ветствии с их склонностями и 
интересами, подбор учебного 
заведения



2.3 Организация мероприятий по проведению профес­
сиональной ориентации среди обучающихся общеоб­
разовательных учреждений:
2.3.1. Формирование плана массовых мероприятий 

по вопросам профессиональной ориентации обучаю­
щихся общеобразовательных учреждений (ежегодно)

Отдел образования, 
общеобразовательные учреждения, 

центр занятости

2.3.2. Организация работы по созданию портфолио 
обучающихся (учета достижений) общеобразователь­
ных учреждений в целях их дальнейшего профессио­
нального самоопределения

Отдел образования, 
общеобразовательные учреждения

2.3.3. Первичная компьютерная профдиагностика обу­
чающихся 2016-2020

годы

Выявление профессиональных 
интересов, склонностей, опреде­
ление реальных возможностей 

обучающихся2.3.4. Организация и проведение мини-ярмарок учебных 
мест для выпускников общеобразовательных учреждений, 
включая экспресс-тестирования профессиональных склон­
ностей и интересов обучающихся, а также организацию 
ролевых игр по выбору профессии

Центр занятости, 
общеобразовательные учреждения 

отдел образования
2.3.5. Организация и проведение индивидуальной и 
групповой профориентационной работы с обучающимися 
и воспитанниками общеобразовательных учреждений с 
целью их информирования о возможностях профессио­
нального обучения и трудоустройства по выбираемой про­
фессии

3. Кадровое обеспечение
3.1 Повышение квалификации педагогических работников 

общеобразовательных учреждений и работников методи­
ческой службы отдела образования по проведению про­
фессиональной ориентации обучающихся общеобразова­
тельных учреждений

Прохождение курсовой подготовки на 
базе ГОУ ДПО ТО « ИПК и ППРО 

ТО»

По плану 
ГОУ ДПО 
ТО «ИПК 
и ППРО 

ТО»

Повышение компетентности работ­
ников в вопросах профориентации, 
усиление практической направлен­
ности и более полное удовлетворе­
ние интересов и запросов обучаю­
щихся



4. Информационно -  методическое обеспечение

4.1
Психолого-педагогическое сопровождение профессиональ­
ного самоопределения, поддержки трудоустройства, адап­
тации и профессионального роста в соответствии с требова­
ниями рынка труда (индивидуальные и групповые консуль­
тации) с привлечением специалистов службы занятости, 
психолога;

Центр занятости 2016 -2020
годы

Решение конкретных проблем 
профессионального самоопределе­
ния

4.2
Обеспечение информационной поддержки мероприя­
тий, имеющих профориентационное значение, раз­
мещение информации о ходе их реализации (мест­
ную печать, интернет-сайты образовательных учреж­
дений)

Отдел образования, 
общеобразовательные учреждения

2016 - 
2020 годы

Получение обучающимися и их 
родителями дополнительной 
информации по вопросу проф­
ориентации

4.3
Проведение мониторинга эффективности реализации 
плана по вопросам профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных учреждений в 
муниципальном образовании

Отдел образования, 
общеобразовательные учреждения

2016-2020
годы

Выяви Выявление эффективно­
сти проводимых мероприятий

Начальник отдела Н.В. Колобкова


