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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАМЕНСКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 19 апреля 2023 г.
	№ 119




О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 октября 2020 г. № 260 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования  Каменский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением правительства Тульской области от 26.10.2017 N 489 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры Тульской области", на основании статей 25, 32 Устава муниципального образования Каменский район администрация муниципального образования Каменский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 октября 2020 г. № 260 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования  Каменский район» следующее изменение: 
1.1. приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 мая 2021 г. № 152 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 октября 2020 г. № 260 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования  Каменский район»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 27 июля 2021 г. № 233 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 октября 2020 г. № 260 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования  Каменский район»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 1 сентября 2022 г. № 289 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 октября 2020 г. № 260 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования  Каменский район»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 18 декабря 2020 г. № 315 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Архангельский центр культуры и досуга» муниципального образования Архангельское Каменского района»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 мая 2021 г. № 153 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 18 декабря 2020 г. № 315 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Архангельский центр культуры и досуга» муниципального образования Архангельское Каменского района»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 1 сентября 2021 г. № 291 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 18 декабря 2020 г. № 315 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Архангельский центр культуры и досуга» муниципального образования Архангельское Каменского района»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 1 сентября 2022 г. № 293 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 18 декабря 2020 г. № 315 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Архангельский центр культуры и досуга» муниципального образования Архангельское Каменского района»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 30 октября 2020 г. № 267 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система»  муниципального образования Каменский район»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 20 мая 2021 г. № 154 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 30 октября 2020 г. № 267 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система» муниципального образования Каменский район»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 1 сентября 2021 г. № 290 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 30 октября 2020 г. № 267 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система» муниципального образования Каменский район»;
- постановление администрации муниципального образования Каменский район от 1 сентября 2022 г. № 287 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каменский район от 30 октября 2020 г. № 267 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система» муниципального образования Каменский район».
3. Отделу по взаимодействию с ОМС и информатизации администрации муниципального образования Каменский район (Холодкова Н.В.) обнародовать настоящее постановление путём его размещения на официальном сайте муниципального образования Каменский район в информационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Каменский район.
4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.




	Глава администрации муниципального образования Каменский район
	
	С.В. Карпухина
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	Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Каменский район
от 19 апреля 2023 г. № 119 




ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Каменский район

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Каменский район (далее - Положение, работники, учреждение) разработано в целях :
обеспечения установленного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" показателя оплаты труда работников учреждений культуры;
[bookmark: sub_382]развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях культуры;
[bookmark: sub_383]повышения качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).
Положение определяет условия и порядок оплаты труда работников учреждений и включает в себя: 
порядок и условия оплаты труда работников учреждения, размеры должностных окладов, в том числе по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам);
условия оплаты труда руководителя  учреждения и его заместителей;
размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в учреждениях;
размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера в учреждениях;
другие вопросы оплаты труда.
Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников учреждения, самостоятельно определяет (устанавливает) размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденным локальным актом учреждения.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской области, установленной региональным соглашением.
Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета муниципального образования, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников, деятельность которых не связана с основной уставной деятельностью муниципального казенного учреждения, не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Учредителя, осуществляющего исполнение  функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Тульской области и муниципальными правовыми актами, полномочиями по осуществлению функций, возложенных на Учредителя, а также обеспечивающих их деятельность (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, Учредителя определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, Учредителя на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, Учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Учредителем до руководителя подведомственного муниципального учреждения.

[bookmark: sub_1361]2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Размеры должностных окладов (окладов) работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
	Должности
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	7356

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	9998

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	11490

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	13099


Должностные оклады (оклады) заместителей руководителей структурных подразделений учреждения устанавливаются на 5-10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей.
К окладам работников культуры муниципальных образовательных организаций устанавливается повышающий корректирующий коэффициент в размере 1,3, образующий новый оклад.
Размеры должностных окладов (окладов) работников культуры, искусства и кинематографии, не отнесенные к ПКГ, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 года N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
	Должности, не отнесенные к ПКГ
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	Хранитель музейных предметов, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности, редактор электронных баз данных музея, специалист по учету музейных предметов, аранжировщик
	11 490

	Главный режиссер, главный художник-модельер театрального костюма, главный художник по свету, главный администратор, заведующий театрально-производственной мастерской, художественный руководитель, заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и отдыха, научно-методического центра и других аналогичных организаций
	13 099



[bookmark: sub_1202][bookmark: sub_1205]2. Размеры должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
	Должности по уровням
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	7130

	2 квалификационный уровень
	7484

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	9998

	2 квалификационный уровень
	10498

	3 квалификационный уровень
	10998

	4 квалификационный уровень
	11999

	5 квалификационный уровень
	12997

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	11376

	2 квалификационный уровень
	12513

	3 квалификационный уровень
	13650

	4 квалификационный уровень
	14788

	5 квалификационный уровень
	15925

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	15925

	2 квалификационный уровень
	16231

	3 квалификационный уровень
	16880


Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенных в ПКГ:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада), руб.

	Специалист по охране труда
	11376

	Специалист по закупкам
	11376

	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	11376

	Специалист по туризму
	11376

	Системный администратор
	11376

	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	11376

	Начальник отдела
	15925

	Контрактный управляющий
	12044

	          Заведующий центром
	15 925

	      Заместитель заведующего центром
	13 099



[bookmark: sub_1206]3. Размеры окладов работников, профессии которых отнесены к квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	6331

	2 квалификационный уровень
	6622

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	7717

	2 квалификационный уровень
	8078

	3 квалификационный уровень
	8776

	4 квалификационный уровень
	9693


4 квалификационный уровень устанавливается рабочим за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ по решению руководителя учреждения, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Перечень рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы устанавливается локальным актом учреждения.
[bookmark: sub_1207]4. Размеры окладов работников, профессии которых отнесены к квалификационным уровням ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, руб.

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	6622

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии  второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	7717

	2 квалификационный уровень
	8078

	3 квалификационный уровень
	8776

	4 квалификационный уровень
	9693


4 квалификационный уровень устанавливается рабочим за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ по решению руководителя учреждения, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Перечень рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы устанавливается локальным актом учреждения.
[bookmark: sub_1208]5. Работникам (руководителю) учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам):
повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет;
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу);
повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию.
Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающие коэффициенты.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам) приведены в пунктах 9-12 настоящего раздела Положения.
[bookmark: sub_1209]6. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы:
от 1 года до 5 лет включительно - 0,10;
свыше 5 до 10 лет включительно - 0,15;
свыше 10 лет - 0,2.
6.1. В стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет, включается:
а) время работы в учреждениях культуры по занимаемой должности или специальности;
б) время работы в органах местного самоуправления на должностях, связанных с направлением деятельности учреждения;
г) иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, но не более 5 лет.
[bookmark: sub_10116][bookmark: sub_1012]Иные периоды  работы для включения в стаж работы определяются решением комиссии по установлению трудового стажа, создаваемой распорядительным документом учреждения. 
Назначение повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.
Решение о назначении руководителю повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет принимается учредителем.
[bookmark: sub_1210]7. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) по учреждению (структурному подразделению) устанавливается работникам (руководителям) учреждений (структурных подразделений) культуры, расположенных в сельской местности, в размере 0,25.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) по учреждению (структурному подразделению) не образует новый оклад.
[bookmark: sub_1211]8.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) устанавливается работнику (руководителю) в размере до 3 с учетом уровня его профессиональной подготовки, образования, сложности работы, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Основания и условия установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) определяются на основе Положения об оплате труда работников, утвержденного локальным актом учреждения, принятым по согласованию с Учредителем и представительным органом работников.
Решение об установлении работникам персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Решение об установлении руководителю персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается учредителем.
Установление персонального повышающего коэффициента не носит обязательного характера и осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
[bookmark: sub_1212]9. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию устанавливается работникам культуры, указанным в пункте 1 раздела 2 настоящего Положения, с целью стимулирования к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию:
при наличии третьей квалификационной категории - 0,05;
при наличии второй квалификационной категории - 0,1;
при наличии первой квалификационной категории - 0,2;
при наличии высшей квалификационной категории - 0,3;
при наличии категории ведущей - 0,35.
Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию устанавливается:
работникам культуры при занятии должности по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория;
руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.
[bookmark: sub_1213]10. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
[bookmark: sub_1214]11. Повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
[bookmark: sub_1215]12. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1216]13. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

[bookmark: sub_1300]3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
 УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

[bookmark: sub_1317]14. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1318]15. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в размере 24152 рубля. 
[bookmark: sub_1322]16. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
[bookmark: sub_1323]17. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1324]18. Размер компенсационных и стимулирующих выплат руководителю учреждения, имеющему право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается Учредителем и включается в трудовой договор.
[bookmark: sub_1325]19. С учетом достигнутых результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения производится премирование руководителя учреждения.
Решение о размере премирования руководителя принимается учредителем с учетом предложений  куратора по направлению деятельности учреждения.
[bookmark: sub_1326]20. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, устанавливаются руководителем учреждения.
[bookmark: sub_1321]21. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников не может превышать восьмикратного размера.

[bookmark: sub_1400]4. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

[bookmark: sub_1427]22. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время и при выполнении работ, в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
Компенсационные выплаты производятся работникам на основании приказа руководителя учреждения.
В приказах указываются наименование каждой выплаты, ее размер, а при необходимости и период, на который она устанавливается.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_1428]23. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет четыре процента должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
[bookmark: sub_1429]24. Конкретные размеры выплат устанавливаются локальным актом учреждения по результатам проведения специальной оценки условий труда с учетом мнения представительного органа работников.
Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты не устанавливаются.
[bookmark: sub_1430]25. При совмещении должностей (профессий) и (или) при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждения устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_1431]26. Оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1432]27. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35 процентов должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
Расчет должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.
[bookmark: sub_1433]28. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1500]
5. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

29. В целях поощрения работников (руководителя) за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
Порядок, размер, показатели эффективности и условия предоставления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяются на основе локального акта учреждения, согласованного с Учредителем, с учетом мнения представительного органа работников.
[bookmark: sub_1602][bookmark: sub_1603]30. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения на текущий финансовый год.
[bookmark: sub_1604]31. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является единовременной выплатой и устанавливается с целью поощрения работников учреждения при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами органов государственной власти Тульской области, объявлении Благодарности Губернатора Тульской области, вручении Почетной грамоты Губернатора Тульской области или органа исполнительной власти Тульской области, или выполнении особо важных и срочных работ.
Размер, порядок и условия выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяются локальным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников и согласованным с Учредителем.
[bookmark: sub_1538]32. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на учреждение, на определенный срок при:
своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей;
повышении уровня ответственности за порученный участок работы;
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
[bookmark: sub_1606]33. Премиальная выплата по итогам работы является ежемесячной (ежеквартальной) выплатой и устанавливается с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения и работника.
Показатели эффективности деятельности работника, порядок и условия осуществления премиальной выплаты по итогам работы устанавливаются локальным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников и согласованным с Учредителем.
[bookmark: sub_1607]34. Выплаты осуществляются с учетом показателей эффективности и не носят обязательного характера.
[bookmark: sub_1608]35. При ухудшении показателей выплаты отменяются полностью или снижается их размер.
[bookmark: sub_1600]
6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

[bookmark: sub_1645]36. Работникам (руководителям) учреждения устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за почетное звание Министерства культуры Российской Федерации, отраслевой нагрудный знак, ученую степень в следующих размерах:
при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "Заслуженный" (кроме работников театрально-концертных учреждений) - 0,2;
при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) - 0,25;
награжденных отраслевыми знаками - 0,1.
Повышающие коэффициенты устанавливаются работникам по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) устанавливается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и не образует новый оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
37. Работникам (руководителям) учреждения оказывается материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере с учетом обеспечения финансовыми средствами принимает в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи, утвержденным локальным актом учреждения, согласованным с Учредителем, с учетом мнения представительного органа работников, в отношении:
руководителя учреждения – Учредитель;
работников учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера - руководитель учреждения. 
38. Руководители и работники учреждений имеют право на единовременную выплату один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере оклада по занимаемой должности с учетом повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению).
Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам принимается руководителем на основании заявления работника, представляемого одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не позднее 7 календарных дней со дня подачи заявления.
[bookmark: sub_10202]Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю принимается учредителем на основании заявления руководителя, представляемого одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не позднее 7 календарных дней со дня подачи заявления.
[bookmark: sub_10203]В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
Единовременная выплата вновь принятым работникам осуществляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени с даты поступления в учреждение до конца календарного года.
[bookmark: sub_10205]Работникам, работающим менее чем на одну ставку, единовременная выплата осуществляется пропорционально доле занимаемой ставки.
Работникам, работающим по совместительству, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску осуществляется пропорционально доле занимаемой ставки при условии, что по основному месту работы они не имеют права на ее получение (подтверждением является справка, выданная по основному месту работы).
При увольнении работника единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году при условии, если работник не получал данную выплату в муниципальном учреждении культуры в текущем финансовом году (подтверждением является справка, выданная муниципальным учреждением культуры о выплаченной или невыплаченной единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому отпуску в текущем финансовом году).
Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску не осуществляется работникам, получившим ее в текущем финансовом году, уволенным и вновь принятым в том же календарном году в муниципальное учреждение культуры (подтверждением является справка, выданная муниципальным учреждением культуры о выплаченной или невыплаченной единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому отпуску в текущем финансовом году).
[bookmark: sub_10209]Единовременная выплата не учитывается при расчете доплаты до уровня минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области.
В соответствии с Законом Тульской области от 20 декабря 1995 года N 21-ЗТО "О библиотечном деле"  работники муниципальных библиотек имеют право на выплаты установленные постановлением Правительства Тульской области от 5 апреля 2016 г. N 131 "О выплатах работникам муниципальных библиотек, расположенных на территории Тульской области".
[bookmark: sub_1647]39. Работники муниципальных библиотек, созданных муниципальным образованием Каменский район, имеющие продолжительный стаж библиотечной работы, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного стажа работы продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного стажа - 14 календарных дней.
[bookmark: sub_1648]40. Работникам муниципальных учреждений культуры, созданных муниципальным образованием Каменский район, имеющим почетное звание "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней, независимо от стажа работы.
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