СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАМЕНСКИЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ
от           2024 года            № 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАМЕНСКИЙ РАЙОН
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статей 30, 32 Устава муниципального образования Каменский район Собрание представителей муниципального образования Каменский район РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о материальной помощи работникам администрации муниципального образования Каменский район (приложение).
2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей муниципального образования Каменский район от 26 февраля 2015 года № 13-6 «Об утверждении Положения о материальной помощи работникам администрации муниципального образования Каменский район».
3. Решение вступает в силу со дня обнародования и подлежит размещению на портале Министерства юстиции Российской Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http:pravo-minjust.ru, http: право-минюст.рф., в общественно-политической газете «Сельская новь. Каменский район», на официальном сайте муниципального образования Каменский район (https://kamenskiy.tularegion.ru).
Глава муниципального образования

Каменский район                                                               

 Е.В. Мягков 
Приложение

к решению Собрания представителей

муниципального образования

Каменский район

от     2024 №
ПОЛОЖЕНИЕ

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАМЕНСКИЙ РАЙОН 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам администрации муниципального образования Каменский район (далее - Положение) устанавливает порядок и условия оказания материальной помощи работникам администрации муниципального образования Каменский район (далее – администрация).
1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих в администрации как по основному месту работы, так и по совместительству.
1.3. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.
1.4. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работникам администрации в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.

1.5. Оказание материальной помощи сотрудникам администрации является правом, а не обязанностью администрации и зависит от финансового состояния администрации.
2. Основания и размеры материальной помощи
2.1. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной помощи по следующим основаниям:
2.1.1. Смерть близких родственников.

Под близкими родственниками понимаются: супруги, дети, родители.

По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере 5000 (пяти тысяч) рублей.
2.1.2. Экстраординарные обстоятельства, которые оказали или могут оказать существенное влияние на материальное положение сотрудника.
По указанному основанию материальная помощь выплачивается в размере до 5000 (пяти тысяч) рублей.
2.1.3. В случае смерти сотрудника (бывшего сотрудника) администрации материальная помощь в размере 7000 (семи тысяч) рублей выплачивается родственникам умершего.
3. Порядок выплаты материальной помощи
Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника либо его близких родственников (в случае смерти сотрудника администрации).

В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются копии документов, удостоверяющих фактические основания для предоставления материальной помощи.
Заявление пишется на имя главы администрации.

                       ____________________________________  
ПРОЕКТ








